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ALGEMENE STATUTAIRE VERGADERING KOMB 
Vrijdag 24 april 2026

Onze vereniging houdt eraan om jaarlijks een statutaire vergadering te houden op het 
College van Melle. Een zichzelf respecterende organisatie zoals de onze voelt het als een 
verplichting om jaarlijks een helder beeld te hebben van wat het afgelopen jaar met de 
vereniging is gebeurd en wenst een duidelijke kijk te hebben op het komende jaar.

Aangezien het salon van de school op dit ogenblik niet toegankelijk is heeft onze vergade-
ring plaats in het nieuwe gebouw van de school dat zowel klaslokalen als internaatskamers 
herbergt. De livingruimte van de interne retoricanen is een mooie plaats om met onze 
bestuursleden samen te komen. Het biedt een prachtig uitzicht op de groene omgeving 
van de school.

Alle oud-leerlingen ontvingen een uitnodiging voor deze bijeenkomst. Naast onze bestuurs-
leden ontvingen we ook enkele niet-bestuursleden op de vergadering. Ook de school wordt 
uitgenodigd. Dit jaar was zij vertegenwoordigd door internaatsdirecteur Petra Lauwaert.

Robert Torck, sinds 1 jaar de voorzitter van de vereniging, opent de vergadering met ieder-
een van harte welkom te heten. De agenda wordt vrij snel aangesneden omdat deze mooi 
vol zit. We laten als eerste mevr. Lauwaert aan het woord die ons nieuws brengt van alle 
geledingen van het College.
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SECUNDAIRE SCHOOL

1.Collega’s
Nieuw sinds dit schooljaar: Mieke De Meyer (Frans 1ste graad), Julie Deseck (Nederlands 1ste 
graad), Charlotte Rotsaert (Engels 1ste graad), Satinka Boomputte (Nederlands 2de graad)

2.Aantal leerlingen (op 1 april)
1stes: 116, 2des: 107, 3des: 87, 4des: 92, 5des: 82, 6des: 76. Totaal: 560

3.Uitstappen: zie bulletins

4.Digiplan
Na de Digisprong (na corona) krijgen we een nieuwe (beperkte) subsidie voor ICT. We wer-
ken opnieuw samen met Signpost om de leerlingen een nieuwe laptop aan te bieden. Dit 
keer subisdieert de overheid ongeveer 114 euro per toestel. Wij stellen als school een model 
voor, maar bieden daarnaast ook de mogelijkheid aan ouders om zelf een toestel aan te 
schaffen dat voldoet aan enkele minimumvereisten.

5. Nieuwe basisopties
Volgend schooljaar kunnen de tweedejaars kiezen uit 4 basisopties. Naast Latijn en Moderne 
Talen – Wetenschappen, kunnen ze ook kiezen voor STEM-wetenschappen en Economie en 
Organisatie. Die basisopties zijn geen voorafname van de studiekeuze in de tweede graad. 
De nieuwe banners aan de voorzijde van de school dienen als extra promotie voor de 
basisoptie en onze studierichtingen.

INTERNAAT

1. Collega’s
Op ons internaat werken er 19 internaatsopvoeders, verdeeld over de 3 koeren.

2. Leerlingenaantallen 
Op 1 september zijn we gestart met 270 internen
	 1ste	 2de	 3de	 4de	 5de	 6de	 Lager	 totaal
Meisje	 19	 16	 5	 18	 10	 4	 14	 86
Jongen	 34	 29	 28	 20	 28	 14	 31	 184
	 53	 45	 33	 38	 38	 18	 45	 270

Op datum van 23 april zijn er wat wijzigingen: 
	 1ste	 2de	 3de	 4de	 5de	 6de	 Lager	 totaal
Meisje	 18	 16	 6	 17	 10	 4	 15	 86
Jongen	 34	 30	 28	 21	 27	 15	 31	 186
	 52	 46	 34	 38	 37	 19	 46	 272

3. Inschrijvingen voor volgend schooljaar
De wachtlijst voor het secundair is opengegaan begin oktober. Voor alle jaren zijn er 
heel veel aanvragen (81 zij-instromers en 68 voor het 1ste jaar). 
In de lagere school zijn er nog een 10 -tal plaatsen ter beschikking!
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4. BVH (bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne)

We hebben dit schooljaar ingezet op afval sorteren op internaat, zowel in de refters 
als op de kamers. Dit gebeurt vlot waardoor onze afvalberg er helemaal anders uitziet.
Op dit moment worden er op de gang van de lagere school kamers omgevormd tot 
douches. Deze zullen we op 1 september 2026 in gebruik kunnen nemen. Op gebied 
van organisatie is dit een hele verbetering!
Zowel de lagere school als het internaat kreeg vorig jaar doorlichting op niveau van 
BVH, deze zaken werden dit schooljaar extra onder de loep genomen.

LAGERE SCHOOL

1. Personeelsformatie

In de loop van het schooljaar is er enkel in de opdracht HT aanvullingen klasopdrach-
ten en HT Lerarenplatform wat wissels geweest : Juf Steffi werd vervangen door juf 
Lynn en zij werd op haar beurt vervangen door de juffen Christa en Inge...
Op deze opdracht na hebben we tot nu gelukkig weinig niet-ingevulde opdrachten 
gekend – mits uiteraard wat tijdelijke vervangopdrachten die intern werden opgelost.
Verderop een prognose voor de personeelsformatie voor komend schooljaar – waar-
bij het quasi zeker is dat we iedereen aan boord kunnen houden, ondanks de daling 
van ongeveer 10 lestijden.

2. Leerlingenaantallen op 1 februari 2026: 252

Prognose leerlingenaantal voor komend schooljaar:
251 – 89 L6 – 4 verhuis – 3 L1B = 155
155 + 30 (nieuwe internen) + 49(nieuwe externen) = 231  (-20?)
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Prognose klassen – leerjaren:

L1a – 17 L2 – 22 L3a – 15 L4a – 15 L5a – 18 L6a – 19

L1b  - 17 L3b – 15 L5b – 18 L6b – 19

L5c – 18 L6c – 19 

L6d – 19

Totaal: 231

Voor een concrete personeelsformatie is het nog te vroeg – de klasbezoeken zijn 
nog lopende en de evolutiegesprekken moeten nog plaatsvinden. Weliswaar is er al 
de zekerheid dat juf Heidi met pensioen gaat en vervangen moet worden. Hiervoor 
meldden zich meerdere kandidaten.

3. Nieuw leerplan Op.Stap

Het ordeningskader Op.stap, leerroutes voor iedereen 
Het ordeningskader van Op.stap, leerroutes voor iedereen biedt een heldere en 
gestructureerde basis voor de verschillende leerplandoelen binnen het onderwijs. 
Het doel van dit ordeningskader is om een volledig en overzichtelijk totaalbeeld 
te geven van alle disciplines, met hun respectievelijke domeinen en subdomeinen. 
Op deze manier ondersteunt het kader een onderwijsaanpak die recht doet aan de 
diversiteit van de leerlingen en hun leerbehoeften, en stimuleert het een brede en 
evenwichtige persoonsontwikkeling. 
Alle doelen zijn geordend in 13 disciplines: Nederlands en communicatie, wiskunde, 
wetenschap en techniek, aardrijkskunde, geschiedenis, muzische vorming, lichame-
lijke opvoeding en motoriek, ICT, veilige en gezonde levensstijl, leren leren, soci-
aal-emotioneel leren, Frans en Roomskatholieke godsdienst.
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Prioriteiten/schoolthema schooljaar 2026/2027 + acties
Prioriteitenplan wordt in de loop van het derde trimester opgesteld. Wat zeker al 
op het programma staat: implementaties Leerplan-methode Godsdienst – Leerplan 
Op.stap – Muzische vorming – cursorisch werk WO Aardrijkskunde, natuur, geschie-
denis, wetenschap & techniek gekoppeld aan Omgevingsonderwijs – Burgerschaps-
kompas en Onderzoekend en ontwerpend leren.

4. Activiteiten + Kalender derde trimester.
We blikken terug op een gouden schoolsportdag, een scholenveldloop en een 
geslaagde taartenactie in september. Enkele fijne toneelstukken en een verrassende 
Sinterklaasshow. Onze feestzaal werd alweer omgetoverd tot een heus kerstdorp en 
daags nadien kreeg de kapel een concertband over de vloer. In februari waren veel 
geïnteresseerden aanwezig op onze openschooldag. Traditioneel net voor de paas-
vakantie treden onze vijfde- en zesdeklassers op tijdens hun playbackshow. Ook in 
het derde trimester staat er nog heel wat op het programma...

ALGEMENE DIENSTEN

Personeel
De AD blijven met een team van 24 arbeiders en 5 bedienden zorgen voor onderhoud 
van de gebouwen, een eigen keuken en herstellingen van de gebouwen.

Projecten
Het voorbije jaar werden 3 grote projecten afgerond:
-	 Aanpassen van de elektriciteitsinstallatie : omschakeling van 230V naar 400V, ver-

nieuwen van alle grote elektrische borden. Op deze manier zijn we klaar voor de 
verplichte installatie van de zonnepanelen dat er binnenkort aankomt.

-	 Aansluiten van de nieuwbouw Z en de keuken op het gescheiden rioleringsstelsel 
langs de Brusselsesteenweg.

-	 De nieuwbouw voor de lagere school werd in 2025 eindelijk in gebruik genomen.

De komende periode focussen we ons op het vernieuwen van de huidige installaties :
-	 Vernieuwen van de stookplaatsen om de energiekosten onder controle te kunnen 

houden.
-	 Vernieuwen van de tennispleinen met steun van de ouderraad die met de comedy-

night een mooie opbrengst heeft bereikt.
-	 Vernieuwingen in de keuken wat geen overbodige luxe is na een intensief gebruik 

van bijna 30 jaar.

Op dit moment zijn we bezig met het renoveren van een gang op het internaat : 4 
kamers worden omgevormd tot doucheruimte en tegen eind juli voorzien we dat er 
28 kamers gerenoveerd zullen zijn aan een tempo van 4 kamers per week.
De voorbije periode werd er ook geïnvesteerd in het ordelijk brengen van de buiten-
omgeving : aanplantingen op de dijk, groenonderhoud, nieuwe bewijzering,...

Onze grootste zorgen gaan uit naar het zwembad. De houdbaarheidsdatum is stilaan 
bereikt. Voorbije jaar werden er al meerdere kosten gemaakt om het zwembad opera-
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tioneel te houden. Na een audit is er een plan opgemaakt. Fase 1 waren de dringende 
herstellingen om het zwembad nog 2 jaar te kunnen gebruiken. Fase 2 zijn herstel-
lingen die we binnen de 5 jaar moeten doen en in een laatste fase zijn het grote 
aanpassingen om het zwembad opnieuw voor 20 jaar in gebruik te kunnen nemen. 

Na deze uiteenzetting wordt het verslag van de vorige Algemene vergadering goedgekeurd 
door de aanwezigen. 

Hierna is het aan onze secretaris, Olivier Scheire, om het werkjaaroverzicht van 2025 mee te 
geven aan de aanwezigen.

JAARVERSLAG 2025
LEDEN

	 Totaal	 Lid	 MH	 MP	 MC	 MV	 RE	 RE+1

2015	 421	 ?	 ?	 ?		  64		

2016	 348	 213	 28	 46		  61		

2017	 297	 174	 19	 38		  66		

2018	 339	 197	 23	 45		  74		

2019	 379	 261			   41	 77	 70	

2020	 501	 304			   32	 82	 83	

2021	 539	 284			   40	 84	 49	 82

2022	 493	 252			   40	 83	 69	 49

2023	 445	 201			   34	 82	 64	 64

2024	 452	 191			   26	 83	 86	 66

2025	 450	 174			   25	 86	 79	 86
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We noteerden 3 nieuwe leden voor het leven: Fadi Mitri, Vandecasteele Henri, Arke  
Charles-Quincy

Volgende oud-mellisten overleden in het afgelopen jaar 2024: Jacques Leus (66-78), 
Claude Lantsoght (52-61), Jean-Pierre Mouriau de Meulenacker (50-57) 

CENTRAAL BESTUUR

Tijdens het jaar 2025 hebben 9 officiële bestuursvergaderingen plaatsgevonden, dit waren 
er 4 meer dan vorig jaar. In januari kwam het bestuur samen in Queen Elisabeth Chapel 
ter gelegenheid van de nieuwjaarsbijeenkomst. In de maand maart hadden we de bijeen-
komst in Brouwerij Delirium als kennismaking van de retorica met Alcomel. De Algemene 
Vergadering ging door in de maand april, waar Robert Torck als nieuwe voorzitter van de 
vereniging werd verkozen. 

De gemiddelde opkomst van de vergaderingen bedroeg 8,5 waar dit vorig jaar 9,25 
bedroeg. Dank voor het engagement dat onze bestuursleden nemen. We vergaderden 
meer dan vroeger met een mooie opkomst aan bestuursleden.

SECRETARIAAT EN TIJDSCHRIFT

Het secretariaat wordt nog steeds door O. Scheire gerund. Het up-to-date houden van 
het ledenbestand, het organiseren van vergaderingen, het tot stand brengen van het 
banket en de creatie van 4 bulletins blijft de hoofdbezigheid van de secretaris. Het bulletin 
is elke keer verschenen. Onder impuls van Olivier Scheire en Eddy Vanlancker alsook de 
medewerking van de directies was elk bulletin rijkelijk gevuld met een grote diversiteit aan 
artikels. 

Er verschenen in 2025, 3 edities van 128 pagina’s en zelfs 1 van 132. We dienen blijvend 
aandacht te hebben voor het aanbieden van voldoende artikels vanuit alle geledingen: 
leerlingen, leerkrachten, ouderverenigingen, congregatie, schoolbestuur, oud-leerlin-
gen,…

Enkele adverteerders hebben afgehaakt in 2025.  Er is actief op zoek gegaan naar nieuwe 
adverteerders maar dat heeft de gaten niet allemaal opgevuld. De betalingen van de 
facturen voor publiciteit werden nog niet allemaal betaald en dienen dringend te worden 
opgevolgd.

De samenwerking met drukkerij Bredero, verloopt vlot. De kostprijs blijft een zorg voor de 
vereniging. Vooral de opmaak zorgt voor een hoog kostenplaatje. De vraag om een gra-
fisch ontwerper in de bulletins blijft onbeantwoord. De secretaris ging actief op zoek naar 
een mogelijke andere drukker aan goedkoper tarief, maar deze zoektocht leverde geen 
toereikend resultaat op.

ALGEMENE VERGADERING

Deze vond plaats op 25 april 2025 en leverde ons een nieuwe voorzitter. Het verslag hier-
van werd gepubliceerd in Bulletin nr. 321.
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OUD-LEERLINGENDAG EN BANKET 

De oud-leerlingendag van 4 oktober 2025 was een succes. We ontvingen 265 genodigden. 
Wel een daling van ongeveer 45 personen. De tweede daling op rij. Boven de 300 perso-
nen is waar we naar streven de laatste jaren. De tevredenheid over de cateraar blijft. Ook 
alle gasten zijn lovend over de gezellige sfeer. De vastgestelde baldadigheden werden uit-
voerig besproken met alle geledingen. Op vraag van het College werd gevraagd om voor 
volgende editie naar een formule te streven die voor sommige generaties toegankelijker 
wordt.

De samenwerking met de traiteur zal volgende editie worden verdergezet.

ACTIVITEITEN

Het jaar werd mooi ingezet met een derde editie van het nieuwjaarsconcert de Queen 
Elisabeth Chapel in Watrloo. De bijeenkomst met de retorica in de brouwerij had een 
mooie opkomst van bestuur en retoricanen.Tijdens het zomerverlof werd een succesvolle 
derde editie georganiseerd van het Petanque-tornooi in Knokke-Heist. In december werd 
een bedrijfsbezoek gehouden bij Iscal Sugar. Hopelijk is dit een aanzet om in de toekomst 
verdere activiteiten te organiseren. Eind december was onze vereniging ook actief op de 
kerstmarkt van de lagere school. Het opent de deur naar bindende samenwerking met de 
geledingen die zich betrokken voelen bij het College.

ALCOMEL 

Alcomel werd vooral ingeschakeld voor de organisatie van de after-party van het banket te 
Gent. Dit was een groot succes. Met de aanwezigheid van E. Sticker op de vergaderingen 
blaast ook vanuit de jeugd een frisse wind de vereniging tegemoet. We horen dat heel wat 
studenten elkaar blijven ontmoeten, ook losstaand van Alcomel. 

BETREKKINGEN MET HET COLLEGE

We proberen de contacten met het College op een positieve, opbouwende manier te laten 
evolueren. Stilaan is de nieuwe directie gerodeerd en worden de contacten aangehaald. 
Als vereniging blijven we ten dienste staan van het College en proberen we met onze mid-
delen de “Esprit Melliste” te ondersteunen en bewaren. 

BETREKKINGEN MET DE ZUSTERCOLLEGES

Een delegatie van de KOLB was aanwezig op ons banket.

Op de oud-leerlingendag van Geraardsbergen was een delegatie van de KOMB aanwezig.

Af en toe horen we vanuit de andere zustercolleges positieve woorden over het bulletin en 
onze verwezenlijkingen. Initiatieven om samen een activiteit te organiseren bleven voorlo-
pig nog uit.
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Als derde in de rij is het de beurt aan onze penningmeester ad interim, Gilles Vandamme. Hij 
breng ons het financiële verslag van onze vereniging voor het boekjaar 2025. Er wordt ook 
een vergelijking gemaakt met de cijfers van het vorige jaar 2024, die nog niet gekend waren. 
Dankzij de samenwerking tussen Sebastien Nimmegeers, vorige penningmeester, en Gilles 
hebben we nu wel een zicht op de financiële situatie van de KOMB. Na uitgebreid de cijfers 
op de jaarrekening te hebben bekeken en beoordeeld geeft de Algemene Vergadering 
décharge aan het bestuur voor 2024 en 2025.

Het moge duidelijk wezen dat onze vereniging financieel zwaar onder druk staat. De kosten 
die worden gemaakt worden niet gecompenseerd met de inkomsten die de vereniging 
genereert uit lidgelden en adverteerders, noch uit organisatie van activiteiten en evene-
menten.

De Algemene Vergadering spreekt zijn duidelijke zorg uit over deze situatie. Er dient onmid-
dellijk gehandeld te worden. Volgende aandachtspunten worden naar voor geschoven:
-	 Er moet een duidelijke taakomschrijving komen van de bestuurlijke functies binnen de 

vereniging. Op dit ogenblik zijn enkel de taken voor de voorzitter, penningmeester en 
secretaris duidelijk. De onder-voorzitterschappen zijn op dit ogenblik eerder verdienste-
lijke titels dan specifieke functies binnen de organisatie van de KOMB.

-	 Er dient snel duidelijkheid te komen in de gelden die nog niet werden ontvangen van 
zowel het College als de adverteerders. Eerstdaags zal alvast de lijst van de adverteerders 
volledig worden nagegaan betreffende achterstallige betalingen en/of annuleringen.

-	 Binnen het bestuur dienen enkele mensen zich te engageren om deeldoelen te verwe-
zenlijken: relatie met de school, ledenaantal opkrikken, database management,…

Statutaire verkiezingen
Baudouin Meyhui, Yves Van Renterghem, Guy Maes en Mathieu Verhoeven werden herver-
kozen in hun functie als bestuurslid.
Ondervoorzitters Philippe Roose en Philip Vandaele werden herverkozen in hun functie.
Na het interim-penningmeesterschap van het afgelopen jaar wordt Gilles Vandamme 
benoemd tot officiële penningmeester van de KOMB.
We verwelkomen een nieuw bestuurslid: de kandidatuur van Eline Sticker werd door de 
vergadering unaniem goedgekeurd. We danken haar voor de frisse wind op de vergaderin-
gen van de afgelopen maanden alsook voor het opnemen van een mandaat als bestuurslid.

Goedkeuring nieuwe statuten
Het vernieuwen van de statuten had heel wat voeten in de aarde. Na jarenlange herzienin-
gen en herwerkingen, mede door het werk van Eddy Vanlancker, zijn we gekomen tot een 
tekst die voor iedereen de zo correct mogelijke weerspiegeling is van hoe we onze oud-leer-
lingenvereniging zien en op welke manier we wensen tewerk te gaan. We hopen hiermee 
opnieuw mee te zijn met de tijd en het signaal te geven dat er nog steeds een enorme inzet 
aanwezig is om de KOMB te blijven verder uitbouwen.
Onder voorbehoud van de goedkeuring van de aanwezige niet-bestuursleden werden de 
nieuwe statuten unaniem goedgekeurd door de vergadering. Bij deze treden zij in vanaf 24 
april 2026. Alle beslissingen die voorheen genomen zijn blijven onderhevig aan de statuten 
van voor deze datum. Alle nieuwe beslissingen dienen genomen te worden conform de in 
de nieuwe statuten beschreven artikels.
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Hoedanigheid van onze vereniging.
Om de werking van onze vereniging te optimaliseren zal de vraag om ons als feitelijke 
vereniging te laten registreren onderzocht worden door Yves Van Renterghem en Olivier 
Scheire. Zodra zij een duidelijk beeld hebben van het nut (of niet) zal dit op de bestuursver-
gadering voorgelegd worden en bindend goed- of afgekeurd worden.

Vernieuwde website KOMB
Het bestuur van de vereniging wenst de secretaris te bedanken voor het ontwerp van de 
nieuwe website. Zij hopen dat het een nieuw instrument wordt om onze vereniging op de 
kaart te houden en verder uit te bouwen.

Banket 2026
Het concept van het banket zal grotendeels behouden blijven. Op de vraag om het voor 
bepaalde generaties toegankelijker te maken zal er een keuze kunnen gemaakt worden 
tussen 2 formules. Ofwel kiest men ervoor om enkel naar de receptie te komen, ofwel kiest 
men voor de combinatie receptie+diner.
Het bestuur hoopt alvast dat hierdoor meer jongeren naar de oud-leerlingendag zullen 
komen alsook dat de opkomst van de leerkrachten navenant mag stijgen. Het is en blijft een 
dag waar we vooral de oud-leerlingen wensen terug te brengen naar het Huis van Melle en 
hen na al die jaren hun leerkrachten van vroeger terug te ontmoeten. Dit alles in de gezellige 
familiale sfeer van het College.


